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ATA ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE DO MÉDIO VALE DO ITAJAÍ – CISAMVI
[bookmark: _GoBack]Aos vinte e um dias do mês de março de dois mil e dezenove, às quatorze horas, no campus II da FURB, localizado na rua São Paulo, número três mil duzentos e cinquenta, bairro Itoupava Seca, em Blumenau, integrada com as Assembleias da AMMVI, com a presença dos prefeitos: Ércio Kriek – Prefeito de Pomerode e Presidente; Jean Michel Grudmann – Benedito Novo; Marildo Domingos Felippi – Rio dos Cedros; Simone Mercia Mesch Nones – Doutor Pedrinho; Jorge Augusto Krüger – Timbó; José Luiz Colombi – Botuverá; Mário Hildebrandt – Blumenau; e Matias Kohler – Guabiruba. Aconteceu a Primeira Assembleia Geral Ordinária do Consórcio Intermunicipal de Saúde do Médio Vale do Itajaí – CISAMVI, do ano de dois mil e dezenove. O Prefeito Presidente Ércio Kriek deu por aberta a reunião, agradeceu a presença de todos e seguiu com a ordem do dia, esclareceu que esta reunião em especial conta com a presença dos secretários municipais de saúde, onde se visa ampliar a integração Prefeito e Saúde. Assim, os secretários terão participação em todas as discussões. Destaca ainda que desde janeiro de 2017, todas as reuniões mensais de Prefeitos, seja AMMVI ou CISAMVI, possuem espaço na pauta para os pleitos da CIR, bem como os secretários são convidados para participar. Seguiu então para o primeiro item da pauta: 1) Aprovação da Ata Anterior: 13/12/2018: O presidente esclarece que a ata foi enviada aos prefeitos para avalição, sugestões e correções no dia 17/12/2018. Nenhuma alteração foi proposta. Colocado em Votação: Ata da reunião do dia 13/12/2018 aprovada por unanimidade. 2) Aprovação do aditivo ao Contrato de Rateio nº. 2/2018 – Rateio Exercício de 2019: O presidente passa a palavra ao Diretor Executivo – Hostins esclarece que o aditivo proposto visa corrigir um erro formal na indicação dos elementos de despesa, onde se alterou a ordem de 3390 para 3190. Não altera valor ou planejamento do município. Colocado em Votação: Aditivo nº. 1 do contrato de rateio aprovado por unanimidade. 3) Aprovação de limite financeiro para negociação trabalhista (ação nº. 18113021295326700000025240738): O Diretor Executivo esclarece que a ação foi proposta pela ex-empregada comissionada, Raque Gripa, demitida após a constatação dela ser altamente responsável pelos situação denunciadas no Processo Administrativo 01/2016. A ex-empregada alega não ter recebido suas férias de forma legal, sendo ela obrigada a trabalhar durante as férias, ou ter recebido férias fracionadas. Audiência será no dia 12/04/2019. O CISAMVI seguirá com todos os ritos necessários e incumbidos aos órgãos públicos, porém propõem-se ter um valor já definido pela Assembleia, que permita a assessoria jurídica negociar um acordo. Entra-se no consenso de um teto pré-aprovado de vinte mil reais, sendo que acima deste valor a decisão deve voltar para a assembleia. 4) Aprovação Resoluções CISAMVI “ad referendum” nº. 268/2019; nº. 271/2019; e nº. 273/2019: Hostins esclarece que se tratam de resoluções de contratações de empregados, em caráter comissionado, sendo: Resolução nº. 268/2019 – Contratação da Gestora de Serviços Jaqueline Nehring – Executando o Mapeamento da RAS – sua contratação por pelo seu currículo, formação e experiência. Resolução nº. 271/2019 – Contratação da Assessora Administrativa Aglahê Brandt – responsável atualmente pelas dispensas de licitação, tesouraria e ainda instruindo os novos empregados da AMMVI – a mesma já havia sido aprovada em um processo seletivo temporário, possui experiencia e conhecimento do funcionamento do CISAMVI. Resolução nº. 273/2019 – Contratação do Assessor Jurídico Daniel Hornburg – Assessoria Jurídica – A contratação foi pela avaliação do currículo e experiencia na área de direito administrativo. Colocadas as três resoluções em Votação: Resoluções aprovadas. 5) Celebração do Termo de Cooperação entre AMMVI e CISAMVI: Conforme definido no planejamento da AMMVI, nos anos de 2018, e 2019, haveria o custeio do levantamento da Rede de Atenção à Saúde – RAS. O projeto foi entregue à Associação, endereçado ao Presidente, para avaliação e ponderações. O Presidente passa a palavra ao Diretor Executivo, que explana sobre a execução do planejamento. Destaca que o financeiro do projeto se divide em dois grupos prioritários, sendo a mão de obra para elaborar o diagnóstico e uma ferramenta tecnológica que receba as informações, disponibilizando-as para análises inteligentes. Após apresentação dos dados já apurados e da amostra do sistema que se pretende construir, os prefeitos deliberaram por:  Aprovar os gastos com pessoal pretendidos no projeto e encaminhar aos secretários municipais de saúde a emissão de parecer sobre os gastos com o sistema de informações. Colocado em Votação: Aprovado o convênio, contemplando os gastos com pessoal do projeto de diagnóstico da Rede de Atenção à Saúde. 6) Apresentação e Aprovação da Resolução nº. 276/2019: Aprovado o convênio, e havendo viabilidade para execução completa do diagnóstico da Rede de Atenção à Saúde, o presidente coloca em aprovação projeto de Mapeamento diagnóstico da Rede de Atenção à Saúde (RAS) no Médio Vale do Itajaí, que cria cargos temporários para o cumprimento das metas e dá outras providências. A Resolução nº. 276/2019 é a normatização dos trabalhos propostos para a Rede de Atenção à Saúde – RAS, incluindo a contratação de profissionais e serviços, visando alcançar uma materialização efetiva da proposta. A resolução foi encaminhada por e-mail aos prefeitos para avaliação prévia. Colocado em Votação: Aprovado por unanimidade. 7) Momento CIR – Colegiado de Saúde: O presidente passa a palavra ao grupo de secretários, que representados pelo Diretor Executivo do CISAMVI, traz para discussão a proposta de criação de um Centro de Zoonoses Regional, consorciado. Hostins esclarece que a proposta foi apresentada aos secretários de saúde em março de 2019, porém os mesmos entenderam que precisam discutir com os prefeitos sobre a realização de ações na pasta da saúde ou do meio ambiente, principalmente quanto ao financiamento destas. Caso seja saúde, o CISAMVI poderá estudar a realização de castrações e chipamento de animais em âmbito regional, além de ações voltadas para educação, visando a mudança cultural, partindo das crianças. A técnica de vigilância de Luiz Alves faz uma intervenção, esclarecendo aos presentes que zoonoses é de responsabilidade da Saúde. Os prefeitos resolvem então devolver o assunto para o colegiado de saúde definir os próximos passos. 8) Informes: PANORAMA DO PROGRAMA MAIS MÉDICOS – Hostins esclarece que teve a oportunidade de participar de uma reunião junto à Secretaria de Estado da Saúde de SC, com a Coordenação do PMM, FECAM, CNM, COSEMS/SC  e alguns municípios, onde se pontuou que pouco se pode argumentar  com os dados existentes hoje. Propõem que seja feito um trabalho entre os prefeitos e o governo federal, visando a manutenção dos parâmetros utilizados anteriormente, pois os novos parâmetros vão excluir praticamente toda a região do programa. O presidente então encerra a Assembleia do CISAMVI. Sendo verdade o exposto, eu Cleones Hostins Diretor Executivo do CISAMVI, lavro esta ATA que será enviada por e-mail aos prefeitos para conferência, posterior aprovação em Assembleia e assinatura.
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