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ATA Nº 1 DE 2020
[bookmark: _GoBack]1ª ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA DO CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE DO MÉDIO VALE DO ITAJAÍ – CISAMVI DE 2020.
Aos trezes dias do mês de fevereiro de dois mil e vinte, às quatorze horas e trinta minutos, na sede da AMMVI, localizada na rua Alberto Stein, quatrocentos e sessenta e seis, bairro Velha, em Blumenau, integrada com a Assembleia da AMMVI, com a presença do Prefeito de Pomerode, Ércio Kriek, Presidente do CISAMVI; e dos prefeitos de Apiúna, José Gerson Gonçalves; Benedito Novo, Jean Michel Grudmann; Rio dos Cedros, Marildo Domingos Felippi; Doutor Pedrinho, Simone Mercia Mesch Nones; Botuverá, José Luiz Colombi; Blumenau, Mário Hildebrandt; e Guabiruba, Matias Kohler, foi realizada a 1ª Assembleia Geral Ordinária do Consórcio Intermunicipal de Saúde do Médio Vale do Itajaí – CISAMVI, do ano de 2020. O Presidente deu por aberta a reunião, agradeceu a presença de todos e seguiu com a pauta da seguinte forma: 1) Aprovação da Ata de 13 de novembro de 2019, a qual foi enviada aos prefeitos em 20/11/2019, não havendo nenhuma alteração ou sugestão, a ata foi aprovada por unanimidade; 2) Relatório de Atividades de 2019, trata da apresentação das principais atividades desenvolvidas pelo CISAMVI no ano de 2019, o Presidente informa que o relatório completo está na mão de cada Prefeito, e destaca o crescimento nas faturas de serviços e insumos, alcançando recordes de 4,5 milhões em serviços e 12,6 milhões em insumos e bens, além dos registros de receitas na ordem de R$ 16.305.596,30 e despesas em R$ 16.508.761,71, não havendo considerações ao relatório. 3) Saldo de recursos financeiros de 2019, o presidente informa sobre o rateio de 2019 do CISAMVI e o registro do superávit na ordem de R$ 143.173,63, e leva para aprovação o exercício e a manutenção do saldo em 2020, para ser utilizado na execução do planejamento de 2020. Aprovado por unanimidade. 4) Plano de Trabalho de 2020, o Diretor Executivo explica que após um diagnóstico sobre a região de saúde, foi possível identificar que as mais urgentes necessidades dos municípios estão em capacitação para o planejamento, e assim o CISAMVI estabeleceu junto com o Colegiado de Saúde um cronograma de capacitações para o exercício, visando a operacionalização e gestão das secretarias de saúde. O plano foi entregue impresso à cada Prefeito, contendo o calendário e as ementas de cada curso. O presidente coloca em votação e o plano é aprovado por unanimidade. 5) Informes sobre a discussão hospitalar, o Presidente esclarece que o trabalho é uma demanda da própria assembleia, na busca por mais informações e conhecimento sobre a gestão dos hospitais que atendem a região. Reforça que o objetivo é fortalecer a rede hospitalar, sem onerar mais os cofres municipais, que já custeiam muito além de suas obrigações e disponibilidades. O Diretor Executivo repassa atualizações sobre os trabalhos: Indaial, Rio dos Cedros, Benedito Novo, Brusque e Timbó ainda não entregaram toda a documentação; Luiz Alves, Gaspar e Blumenau estão com os documentos entregues e logo teremos a apresentação dos resultados; Pomerode já está completo com o novo contrato em vigência. O Presidente solicita que os demais prefeitos acompanhem de perto este trabalho, pois visa o desenvolvimento de toda a região. 6) Espaço para o colegiado de saúde, o Presidente chama a coordenadora do Colegiado de Saúde, secretária municipal de saúde de Botuverá, Márcia Adriana Cansian, o Presidente chama a coordenadora do Colegiado de Saúde, secretária municipal de saúde de Botuverá, Márcia Adriana Cansian, que agradece o espaço, inicia explicando que assumiu a a coordenação a partir de janeiro, juntamente com a Secretária Ligia de Pomerode e Ronie de Benedito Novo, como vice-coordenadora e secretário, respectivamente, agradece a aprovação do plano de trabalho de 2020 do CISAMVI, destaca a importância da nova política de cirurgias, e também do trabalho de levantamento hospitalar que o CISAMVI está realizando, afirma que a expectativa com o resultado é muito positiva, e que entre os secretários foi dado o prazo de 10 dias para o retorno das informações por parte dos hospitais. Finaliza informando sobre a indisponibilidade de vacinas para a realização da Campanha Nacional de Vacinação, no próximo sábado, dia 15/02/2020, em especial as multivalentes, e por esse motivo o Colegiado de Saúde irá emitir uma nota à impressa, para diminuir o desgaste na população. 7) Associação à Rede Nacional de Consórcios Públicos, o Presidente destaca importância da associação na luta e causa do municipalismo e do consorciamento, esclarece que a mensalidade é de R$ 200,00 por mês, resultando em R$ 2.400,00 por ano. Associação aprovada por unanimidade. O presidente então encerra a Assembleia do CISAMVI. Sendo verdade o exposto, eu Cleones Hostins Diretor Executivo do CISAMVI, lavro esta ATA que será enviada por e-mail aos prefeitos para conferência e posterior aprovação em Assembleia e assinatura.
Ércio Kriek – Pomerode
José Gerson Gonçalves – Apiúna
Jean Michel Grudmann – Benedito Novo
Marildo Domingos Felippi – Rio dos Cedros
Simone Mercia Mesch Nones – Doutor Pedrinho
José Luiz Colombi – Botuverá
Mário Hildebrandt – Blumenau
Matias Kohler – Guabiruba
Cleones Hostins – CISAMVI
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